ACTUALITE

Le talent féminin : la clé du succes
économique du Québec de demain?

PAR FELICITE GODBOUT

e 9 novembre dernier, dans le cadre

de sa Série Actualité, la Chambre de

commerce et d'industrie de Québec
recevait nulle autre que madame Monique
Jérome-Forget, figure incontournable de la
scene politique québécoise, actuellement
conseillere spéciale pour la firme de
recrutement Korn Ferry. Réel modele de
leadership féminin a travers la province,
madame Jérome-Forget est venue s'adres-
ser a la communauté d'affaires de la
Capitale nationale a propos de son tout
récent ouvrage : « Les femmes au secours
de Téconomie — Pour en finir avec le pla-
fond de verre ». Il ne fait aucun doute : sa
dynamique présentation a su en inspirer
plus d'une... et plus d'un!

Madame Jérome-Forget défend que le
Québec gagnerait en productivité a mieux
utiliser le talent féminin dans les diffé-
rentes spheres, particulierement celle du
travail. Plus encore, elle avance, en sap-
puyant sur certaines études, qu'il pourrait
étre financierement avantageux pour les
organisations de faire participer les femmes
aux postes de haute direction et aux con-
seils d’administration. Diane Ippersiel,
présidente du comité Actions Femmes et
leadership de la Chambre, lorsqu'elle se
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Régis Labeaume, maire de Québec, Monique Jérome-Forget, conférenciere et conseillere spéciale
Korn Ferry, Eric Lavoie, président du conseil d'administration de la CCIQ, et Diane Ippersiel,
présidente du comité Actions Femmes et Leadership de la CCIQ

remémore la conférence qui a été pour elle
exceptionnelle, ne peut masquer son en-
thousiasme : « II s'agit d'une dame aux gran-
des qualités, qui fait preuve de beaucoup
d'éloquence. Son livre est un bijou que les
femmes de tout age devraient lire! »

Certains propos ont d'ailleurs particu-
lierement trouvé écho chez Diane Ippersiel :
« Madame Jérome-Forget donne I'exemple
de bien des femmes qui, aprés un congé de
maternité, ne réintégrent pas la méme en-

treprise qu'elles ont quittée. Il est évident
dans ce cas que leur parcours est néces-
sairement ralenti », souligne-t-elle. Pour cette
raison, et pour toutes les autres que releve
madame Jérome-Forget dans son ouvrage,
il deviendrait donc impératif d’adapter le
milieu organisationnel tel qu'on le connait
et d'enfin tirer pleinement profit de la par-
ticipation des femmes au développement
du Québec. « Ce n'est pas une question de
femmes, c'est une question de société »,
résume Diane [ppersiel, convaincante.
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«Il deviendrait donc impératif d'adapter le milieu
organisationnel tel qu'on le connait et d'enfin tirer
pleinement profit de la participation des femmes au

Oser facon femme - L'audace
d'étre entrepreneure

Le Colloque régional en entrepreneu-
riat féminin revient dans la Capitale
nationale pour une 6¢ année. Le 13 février
prochain, ce sera sous le theme « Oser
facon femme » que se réuniront au Manoir
du Lac-Delage pres de 200 participantes,
dont une forte majorité de femmes entre-
preneures. Lobjectif? Partager et s'outiller
a propos dune union de plus en plus
fréquente : celle de la femme et des affaires.

« Les femmes entrepreneures comptent
de plus en plus d'entreprises florissantes et
viables. Les criteres de réussite usuels uti-
lisés dans le milieu des affaires se doivent
donc d'étre remis en question et renouvelés.
La reconnaissance de lentrepreneuriat fé-
minin et sa légitimité en dépendent », peut-
on lire en conclusion de l'étude Réalités,
besoins et défis de femmes entrepreneures dans
la région de la Capitale-Nationale (Lee-
Gosselin et all, 2010). La réalité des femmes
en entrepreneuriat differe manifestement de
celle de leurs confreres et c'est pourquoi il est
essentiel que certains événements tels que le
Colloque régional en entrepreneuriat fémi-
nin viennent répondre a cette clientele aux
besoins particuliers.

Tel que le mentionne Michelle Morin,

Québec, G1R 1A4
(418) 529-8107

développement du Québec ».

responsable du développement de 'entre-
preneuriat féminin au Centre local de dé-
veloppement de Québec et membre du
comité organisateur de I'événement : « Oser
facon femme fait référence a 'ambition et a
l'audace dont font preuve, ou doivent faire
preuve, les femmes daffaires. » Cette
nuance que madame Morin apporte rap-
pelle que les femmes qui désirent réussir
en affaires ont a ceuvrer dans un milieu
dont les criteres de réussite ont été déter-
minés historiquement par des hommes.
« Cet événement annuel permet aux
femmes entrepreneures d'établir des con-
tacts professionnels, de partager entre elles
leurs expériences, de sinformer et d'en
apprendre davantage sur les meilleures pra-
tiques d'affaires », poursuit madame Morin.

Au menu cette année : une présenta-
tion de Madame Daniele Henkel, prési-
dente fondatrice des Entreprises Daniele
Henkel, des périodes de réseautage, divers
ateliers pratiques ainsi qu'un débat sur le
theme « Existe-t-il des différences généra-
tionnelles dans la maniere d'entreprendre
au féminin? » Lévénement est organisé par
la Conférence régionale des élus de la
Capitale-Nationale et par le Centre local de
développement de Québec.

Pour consulter la programmation compléte
et s'inscrire : entreprendrefaconfemme.ca

Cet article est réalisé dans
le cadre de la mise en oeuvre de
1'Entente spécifique
sur la condition féminine dans
la région de la Capitale-Nationale

dont sont signataires :

* La Conférence régionale
des élus de la Capitale-Nationale
¢ Le Secrétariat a la condition féminine
* Le ministere de I'Emploi et
de la Solidarité sociale
* Le Bureau de la Capitale-Nationale
* Le Forum jeunesse de la région
de la Capitale-Nationale
* Les Centres locaux
de développement de la région
de la Capitale-Nationale
* La Chambre de commerce et
d'industrie de Québec
* Le Regroupement des groupes
de femmes de la région de la
Capitale-Nationale
(Portneuf-Québec-Charlevoix)
* Le Conseil régional des partenaires
du marché du travail de la

Capitale-Nationale
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